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Barometre de la diversite - Vague 2012

16 vague réalisée par I'Institut TNS Sofres

1€ vague réalisée sur 2 semaines consécutives

1€ vague intégrant la chaine
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Barometre de la diversite - Vague 2012

Périmetre de l’'étude

“ : . Chaines Chaines
16 chaines hertziennes gratuites et Canal+

L. TF1 i I i I Direct 8 Direct8
Période : du 3 au 16 sept 2012
Sur les tranches horaires de 17heures a France 2 E Direct Star  CIGEEER
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) , France 4 / | Télé h}
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Canal+. - 3
France 5 =~ NRJ 12 ?gi
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-> sont exclues du périmetre : les publicités et les M6 61 NT1 w
bandes annonces
Canal+ TMC @
W9 m France 0 %
BFM TV BFM

—->Rappel de la période d’'indexation de la vague 2011  : du 7 au 13 mai 2011
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Périmetre de l’'étude

Plus de 40 000 personnes e 1450 heures de « Période de
indexées programmes* programmation : du 3
au 16 septembre

—> soit 2500 programmes
indexes *

* Hors publicités et bandes annonces
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La représentation des catéqories socioprofessionnelles

Hors pUb'lCltéS POp Vague Rappel
Francaise 2012 vague
2011

B Agriculteurs, exploitants CSP +
21 %
B Artisans, commercgants, chefs
ent.
B Cadres et prof. intellect. sup. CSP +
L 75 04 CSP +
o A - 81%
B Professions intermédiaires N
" Employés
B Ouvriers :
L_Inactifs
58 %
Retraités -
® Autres inactifs * ' - .
10% Inlazct;/fs Inactifs
0 10 %
Pop francaise** Ensemble personnages Ensemble personnages
S84 5
DIVERSITE **Source INSEE : enquéte emploi 2010 redressée 2012 * Enfants, ados, étudiants, en recherche d’emploi, femmes au foyer
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La représentation des catéqories socioprofessionnelles

Hors publicités POp'_ Vague 2012
Francaise

m Agriculteurs, exploitants

m Artisans, commergants, chefs ent.

m Cadres et prof. intellect. sup.

B Professions intermédiaires

= Employés

® Quvriers

Retraités

m Autres inactifs*

70 10%

Fiction Information Docs./mags. Divertissement Sport
e &5
- ] & :

PIVERSITE  w«gource INSEE : enquéte emploi 2010 redressée 2012 Enfants, ados, étudiants, en recherche d’emploi, femmes au foyer
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La représentation des origines percues

Hors publicités
Vague 2012 Rappel vague

2011
=%
Hors 0

Percgus
comme

"blancs” o 859,

M Percus
comme
"non
blancs"
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La représentation des origines percues

Hors publicités
Vague 2012 Rapp;gi’fgue

=
Avec r.
—
Percus
comme
"blancs" 86% 85%
W Percus

comme "non

blancs"
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La représentation des origines percues

Hors publicités

Vague 2012

Pergus comme
"blancs” 86%

86 %
88% 88% 85% ° 899,

B Percus comme
"non blancs"

14%

Total Fiction Information Docs./mags. Divertissement Sport

L programmes % m \{»} m @ 9
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La représentation des origines percues

Hors publicités
Vague 2012

Percus comme

"blancs"
889% 899, 87%

B Percus comme
"non blancs"

Fiction Fiction francaise Fiction francaise récente*
hors cinéma

* moins de 3 ans
SR 10
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La représentation du handicap

Hors publicités Vague 2012 Rappel
vague 2011

Oc%%l/érfgle"eresr‘s’gﬂﬁés 0,6%

0,5% de personnes indexées
dans les programmes
d’'information.

_______________________________________________________

\ 0,9% de personnes indexées sur
la période du 3 au 9 sept (période
des jeux paralympiques)

0,7% de personnes indexées sur
) la période du 10 au 16 sept

CSA
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